MESLEK VE ILGI YETENEK
DEGERLER iLISKISI

MESLEK SECIMi NEDIR?
Meslek secimi; kisinin var
olan meslekler icinden,
yapabilecegine inandigl,
kendisine maddi ve manevi
kazanc saglayacagini
disundugu meslege
yonelmesidir. Kisinin
herhangi bir meslege
yonelmesini etkileyen cesitli
faktorler vardir.

Bunlar:

Kisinin gelecege ydnelik
hayalleri, istekleri

Kisinin cinsiyeti, fiziksel
ve psikolojik 6zellikleri

ilgiler, yetenekler ve zeka

Akademik basari

Ailenin beklentileri, birey hakkindaki

disunceleri

Ailenin sosyo-ekonomik dlzeyi
Cevrenin etkisi
Teknolojik, sosyal, kulturel ve

endustriyel gelismeler

Meslegin toplumdaki konumu ve

meslege olan talep

Meslegin gelir dliizeyi
Meslegin egitim ve kariyer imkanlari
Ulkenin ekonomik yapisi, is bulma

olanaklari vb.

MESLEK SECIMINDE DIKKAT
EDILECEK HUSUSLAR
Dogru meslek secimi icin
kisinin oncelikle kendini
tanimasi, meslekler hakkinda
bilgi edinmesi ve kendi
ozellikleriyle mesleklerin
gerektirdigi 6zellikler
arasindaki iliskiyi kavramasi
onemli ve gereklidir. Kendini
tanima; bireyin kisilik
ozellikleri, ilgileri, yetenekleri,
degerleri ve saglik durumu
konusunda kendini bilme
durumudur. Baska bir deyisle
kisinin; Ben nasil biriyim?
Karakterim nasil? Davranis ve
aliskanliklarim nelerdir?
Neleri yapmaktan
hoslanirnm? Gibi sorulara
verdigi cevaplardir.

ILGI NEDIR?

ILgi, kisileri belli faaliyetleri isteyerek
yapmaya yonlendiren icsel bir
uyaricidir. Ilgi en genel anlamiyla bir
isi yapmaya gonulli olma, yaparken

: zevk alma durumudur.

Ilgi alaniniz ne kadar gucluyse o
meslegi yapmak ve zorluklarinin
ustesinden gelmek konusunda o
kadar guiclu bir motivasyona sahip
olursunuz.

Ilgi alanlariniz gideceginiz
universite, fakilte ve boliim
secimlerinde size yol gésterici olur.

Ilgi alanlarimzi ebeveyn ve
0gretmenlerinizle paylasmaniz
meslek seciminde sizin icin uygun
secenekler sunulmasini kolaylastirir.

Ilgi duydugunuz alanda
yeteneginizin olmasi kisisel
gelisiminize katkida bulundugu gibi
basarinizi yukseltir. Ancak ilgi
duydugunuz alanda dusuk yetenege
sahip olmaniz, ilgi duydugunuz
meslekten uzaklasmaniza neden
olur.

Ilgi duydugunuz meslekler
hakkinda detayli bilgi almalisiniz.




YETENEK NEDIR?
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Yetenek, dogustan getirdigimiz ve
cevreyle etkilesimle gelistirebildigimiz, bir
davranisi 6grenebilmek icin gerekli olan
yetidir.

Yeteneklerimiz cogunlukla en

yakmlarlmlz tarafindan dile getirilir.

“Muthis bir cizim yetenegi var (gelecegin
ressaml) matematikte her probleml
cozuyor, muthis bir kavrama gtict var
(gelecegln miihendisi), fen bilimlerine
karsi cok ilgili ve insanlarla cok guclu
iletisim kuruyor (gelecegin doktoru) vb."

Derslerde gosterdiginiz akademik
basari ve 6gretmenlerinizin sinif ici
gozlemleri yetenek alanlariniz hakkinda
bilgi verir. Ornegin fen ve ilgili derslerde
(Fizik, kimya, biyoloji) gosterdiginiz
akademik basari biyoloji, fizik, kimya,
eczacilik, dis hekimligi vb. meslek
alanlarinin istedigi yetenek alanlariyla
baglantilidir.

Glizel sanatlar (Resim-Miizik) ve spor
alanindaki meslekleri secmek icin bu
alanlarla ilgili 6zel

yeteneklere sahip olmaniz gerekir.
Yeteneklerinizi fark etmek ve gelistirmek
icin resim, muzik ve beden egitimi
ogretmenlerinizden destek alabilirsiniz.

Mesleklerin gerektirdigi yetenek
alanlarini cevrenizdeki meslek sahibi
kisilerle konusabilir ve onlardan meslegin
istedigi yetenek alanlari hakkinda bilgi
alabilirsiniz.

Tiirkiye is Kurumu'nu (iSKUR)
http://eogrenme.iskur.gov.tr/ ve Tlrkiye
Mesleki Yeterlilik Kurumu'nu
http://portal.myk.gov.tr/ inceleyerek
mesleklerin gerektirdigi yetenek alani
hakkinda bilgi edinebilirsiniz.

DEGER NEDIR?

Mesleki anlamda deger kavrami;
bireyin kisisel degerlerine ve
beklentilerine uygun meslege
yonelmesini ifade eder. Kisisel
degerlerin olusmasinda aile yapisi,
icinde yasanilan kaltturin mesleklere
ve cinsiyete dayali algilamalari,
medya vb. etkilidir. Ornegln sececegi
meslek bazi kisiler icin sayginlik elde
etmeyi 6n plana koyarken; bazilariicin
yuksek gelir elde etmeyi 6n plana alir.
Kisiler icin liderlik, dizenli yasam,
sosyal iliskiler, yaraticiigini kullanma
gibi degerler meslek secimini
etkileyen 6nemli faktorlerdir.
Degerler, bireyin gelecekteki yasam
tarzinin belirlenmesinde dénim
noktasidir. Bu nedenle kendi kisisel
degerlerini tanima ve bunlara uygun
mesleklere yonelme kisinin hem
yasam kalitesini hem de mesleki
doyumunu artiracaktir.

MESLEKLERi TANIMA
KRITERLERI

Meslek seciminden énce meslekleri
tanimaya yonelik asagidaki sorulara
cevap bulmaniz 6nemli ve gereklidir.

Meslege sahip olmak icin gereken
ozellikler (yetenekler, |lg|ler fiziksel,
psikolojik ve kisilik 6zellikleri vb.)

Meslegin gerektirdigi egitim
(Mesleki ve teknik egitim, sertifika ve
yeterlilik egitimleri, Universite
egitimi, dil egitimi vb.)

Meslegin calisma ortami (Calisma
yeri, saati) ve callsma bicimi (gece—
gunduz callsma nobet tutma, evden
uzun siireli ayrllma gerekliligi vb.)
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Meslege giris kosullari (Mesleki

yeterlilik sinavlar)

Meslekte ilerleme ve is bulma
olanaklari

Meslegin olumlu ve olumsuz
yonleri

Kazanc durumu vb. bircok faktor
hakkinda bilgi sahibi olmayi
gerektirir.
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